Lernen im Lernbtro — alles klar!?! o,

(eine Losung ist mindestens immer richtig)

Ein Kompetenzraster mit entsprechenden Arbeitsplanen dient der Selbstkontrolle der Schilerin
oder des Schulers und tragt

[ ] zum Leistungsdruck bei.

[ ] zur Lehrerkontrolle bei.

[ ] zum Aufzeigen von Leistungsdefiziten bei.

[ ] zur Selbststeuerung des Lernens und zum Erkennen vorhandener Leistungen/ Starken bei.

Zu jedem Feld eines Kompetenzrasters gibt es

[ ] eine Schulbuchaufgabe

[ ] eine Lehrerin/ einen Lehrer, die es betreuen.

[ ] eine Unterrichtsstunde.

[ ] mindestens einen Arbeitsplan fir die Schilerinnen und Schdler.

Ein Arbeitsplan ist aufgebaut entsprechend...
[] ...des kompetenzorientierten Lernens (Check-in/ Einfinden ins Thema/ Lernaufgabe/ Ubun-
gen/ Check-out).

[]...des konzeptionellen Lernens (Checken/ Erfinden/ Lernen/ Checken).

[]...des Fragend-Entwickelnden-Unterrichts.

Um die Arbeitsplane auf verschiedene Kinder abzustimmen (Binnendifferenzierung), gibt es

keine...

[]...Aufgaben mit unterschiedlichem Schwierigkeitsgrad (Starkenorientierung).

[]...Zusatzaufgaben fir schnellere Kinder.

[ ]...Wahlaufgaben fur unterschiedliche Lernvorlieben (Lehrer erklart/ Videotutorial/ Text zum
Lesen/ anderes Kind erklart).

[]...von einem Computer zugewiesenes Arbeitsmaterial.

—_—

Die zu lernenden Kompetenzen werden in den Arbeitsplanen...
[]...in die Hausaufgaben delegiert.

[]...in konkrete Lernsituationen fur die Kinder ,ubersetzt".
[]...im Klassenunterricht bearbeitet.

Der Arbeitsplan zu einem Kompetenzrasterfeld

[ ] beinhaltet verschiedene Wahl- und Pflichtaufgaben, um die Kompetenz zu erlernen.
[ ] wird im Klassenunterricht bearbeitet.

[ ] kbnnen die Kinder entsprechend ihrer Starken Aufgaben auswahlen.

[ ] muss innerhalb eines Tages bearbeitet werden.

Mit den fachubergreifenden Kompetenzrastern (Teamfahigkeit, Prasentationskompetenz...)
kann an Beratungstagen

[ ] geschaut werden, was die Kinder schon kénnen (starkenorientiert).

[ ] den Kindern Noten gegeben werden.

[ ] geschaut werden, was die Kinder als néchstes lernen kdbnnen (I6sungsorientiert).

[ ] Losungen fUr den Unterricht der Lehrkrafte gefunden werden.

Jede Schiilerin/ jeder Schiiler besitzt die Kompetenzraster und Checklisten
[ ] aller Facher.

[ ] von NARG.

[ ] von Deutsch, Englisch und Mathematik.

[ ] und die Lehrerinnen und Lehrer verwalten diese.
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